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Tajékoztaté elnokségi ulésrol
2020. marcius 19-én a Magyar K6zszol- * A tavhészolgaltato cégek érdekében a
galtatok Egyesiiletének telefonos kapcso- MEKH-nél kezdeményeztiikk a 2018. év-
latfelvétellel l1étrejott elndkségi tilésén a ve-  ben keletkezett nyereségkorlat feletti
zetéség tudomasul vette a SIEX Kft. tigyve- eredmény 2020. évi felhasznalasi hatar-
zetbjének, Maté Ferencnek a cég tagsagi idejének meghosszabbitasat, tekintettel a
viszonyanak megsziintetésére iranyuld iras- jarvanyhelyzet gazdasagi kovetkezmé-
ban benytjtott bejelentését, és a céget torol- nyeire.
te a tagnyilvantartasbol.
» Egyeztetd targyalds kezdeményezésé-
A koronavirus okozta jarvanyhelyzet az re keriilt sor — a Koztisztasagi Egyesii-
Egyesiilet tobb programjara is hatassal volt, 1éssel kdzosen — az NHKV ZRt. vezet6-
sorra maradtak el a tervezett rendezvények. jével és munkatarsaival a szamlazasbol hi-
Igy a kovetkezd elnokségi iilésre Kerekegy- 4anyzé cégeknek a Tomeges Szamlazo
hazan kertilt sor 2020. junius 29-én. Rendszerbe rogzitésével kapcsolatban fel-
meriilt kérdések tisztdzdsara. A megbeszé-
A kibdvitett elndkség attekintette a tava- 1ésen a MAKE részérdl az elnok mellett
szi kozgyiilés és szakmai konferencia prog- Kosztka Lasz16 (Sopron), Mészaros Csaba
ramjat. Megvitatta a 2019. évi pénziigyi be- (Péapa) és Mandula Gergely (Szentendre)
szamolot, illetve a 2020. évi pénziigyi terv-  volt jelen.
6l sz616 eldterjesztést. Az egyebekben
Szarvas Tibor elnok tajékoztatta a vezetdsé- * K6z6s kézmi-érdekképviseleti rend-
get, hogy tobb személyi valtozas lesz az Egye-  szeres egyeztetést kezdeményezett — a Ma-
siilet vezetésében: Bereczk Edit elnokhelyet- gyar Tavhészolgaltatok Szakmai Szovet-
tes lekdszon nyugdijazasa miatt. Megiirese- ségének (MaTaSzSz) szervezésében — a
dett a Tavhdszolgaltatasi tagozat vezetdi Magyar Vizikozmii Szovetség — Nagy Edit
poszt, illetve a Szdmvizsgaldo Bizottsagbol fotitkar, Magyar Kozszolgaltatok Egye-
két tag kivalt. E helyek betoltésére a tavaszi  siilete — Szarvas Tibor elndk és Koztisz-
kozgytilésen torténik meg a valasztas. tasagi Egyesiilés — dr. Csepregi Istvan
igazgatd. Az egyeztetések cimzettjei: Dr.
Szarvas Tibor elnok tajékozatta a vezetd- Kaderjak Péter allamtitkar (ITM),
ket, hogy a jarvanyhelyzet nem akadalyoz- Schmuck Erzsébet OGY Fenntarthatd
hatta meg, hogy érdemi dontések sziilesse- Fejlddés Bizottsaga.
nek az Egyesiilet életében:
Az év hatraléve idészakara konkrétan
* Egyiittmiikodési megallapodas jott 1étre  tervezni nem lehet — a virus még mindig
a Pest megyei Kereskedelmi és Iparkamara- jelen van —, nem tudhatjuk, hogyan alakul
val 2020-2023. dec. 31. id6tartamra. a jarvanyhelyzet. Az elmaradt tagozati ren-
dezvények esetleges id6pontjai figyelem-
* A 2020. februdr honapban benyujtott mel lesznek az aktualitdsokra.
APB palyazaton 1.837.500 Ft tamogatast
nyert az Egyesiilet. Jordanné Besenyei Maria




Kerekegyhaza, 2020. junius 30.

A szakmai konferencia eléadasainak sorat — Szarvas Tibor
elnoki kdszontdje utan — az Integral Tréning Kozpont Kft. veze-
t6 trénere Jacs() L:’iszlé ur nyitotta meg, ,,Térkép munkatérsak

a motivacio volt. Mi a motivacio és hogyan lehet novelni?

TELJESITMENY & EREDMENY

IRANY
(Viz16, CEL)

MIT?

MOTIVACIO

KEPESSEGEK
(erd)

MIVEL?

(energia)

MIERT?

Miért beszéliink egyaltalan a motivaciorol? A gazdasagi €let-
ben el szeretnénk érni valami célt, amihez megfeleld 1étszamu és
képességli munkaerére van sziikség. Na de elég-e ez ahhoz,
hogy a munkaerd elkezdjen hatékonyan dolgozni?

Elengedhetetlen tehat, hogy legyen irdnya a cégnek, mit akar
csinalni, mit akar elérni? Mihez kell neki munkaeré? Ehhez le-
gyenek erdforrasai, képességei.

De ez elég ahhoz, hogy teljesitmény legyen? Arra is talalhatunk
példat, hogy nagyon képzett emberek iilnek egy vilagos céllal ren-
delkez6 cégnél, de az emberek mégsem teljesitenck csak immel-
ammal, nem szivvel-lélekkel. A hianyzo lancszem a motivacio, a
MIERT is akarndm én azt a célt elérni a képességeimmel?

A motivacio az a bels energia, belso tliz, ami miatt az embe-
rek képesek szivvel-lélekkel dolgozni. Az egyéni motivaci6 ha-
tarozza meg, hogy hajlando-e, akar-e a képességein javitani az
illeto, és azt is, hogy tud-e a cég iranyaval, értékeivel azonosul-
ni. Sikeres motivacio valojaban meghatarozza az utobbi elemet:
mert az illetd akkor fog abba az irdnyba menni, ha azonosulni
tud az irannyal.

Néhany gondolatébreszto kép az eléadason latottakbol.

Kapcsolat motivitorok Eredmény motivatorok Fejl6dés motivatorok
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A motivacios kitekintés utan egy kis szakmai figyelemfelhi-
vas kovetkezett. Dorsanszki Zsolt, a Varosgondozasi ZRt. ve-
z€rigazgatdja bemutatta a gyongyosi cég kazanhazanak tetdszer-
kezetén Iétesitett napelemes energiatermeld rendszert.

Az elkészilt rendszer 162 napelem tabla

MOTTO: Megiijulé
energidaval a
tavhdszolgaltatasért

A tavhdszolgaltatas utan a beszallitok kaptak lehetdséget,
hogy bemutassak gépparkjuk ujdonsagait, felhivjak a szolgalta-
tok ﬁgyelmét a korszer(i gépeikre Az AGROLANC Kft. képvi-
jelenlévok a telepiilések zold- és kozteriilet fenntartasdban hasz-
nosithatd korszerti gépekkel.

Antonio Carraro Tigre 4400 F

Kistraktor NAGY feladatokra!
Telep
Ultetvények

Sportpalyak




I UJDONSAG - MULTIHOG CV 350 videt

Timpauer Zsolt a Hydrotest Kft. altal forgalmazott jdonsa- KIMAGASLOAN HATEKONY SEICITELIESHMENY
gokat mutatta be. fdl

. MULTIHOG - MULTIFUNKCIONALIS KISGEPEK

¥ Multihog’

Egy jarm(i — Egy kezel6 — Végtelen megoldasok

B ECOTECH ADAPTEREK ~ LOCSOLOK, VIZTARTALYOK, SEPRO ADAPTEREK A ecotech

FelszerelhetGek kistraktoroktél multifunkciondlis eszkdzhordozékon ét teherautdkig

Hengersepros felépitmények, Gt patka tinyérsepré adapterek




A prezentaciok utan lehetdség volt a gyakorlatban is megte-
kinteni néhany hasznos gépet, €s személyesen tdjékozodni a
kiallito cégek — VAROSKERT Kft., AGROLANC Kft. és a
HYDROTEST Kft. — munkatarsainal.

Jambor Laszl6, a M-U-T Hungaria termelési igazgatoja az
energiacellas hulladékgyijté jarmiivekrdl tartott eléadast. Ezek
az Electromega és a M-U-T Hungaria Kft. altal k6zosen készi-
tett, elektromos hulladékgytijté gépjarmiivek. Néhany figyelem-
felkeltd kép és gondolat az eléadasbol.

M-U-T HULLADEKGYUJTO FELEPITMENY — ROTO-
M-U-T STYLING Electric Battery Power Package EBPP
CAN-BUS VEZERLESSEL.

Miszaki adatok és tartozékok:

A rendszer: ROTO-M-U-T elektromos hajtassal

E-hajtas: Villamos hajtasrendszer,
A rendszerhez egy akkumulator modul, egy elektromos modul, egy
hidraulika modul és egy téltdmodul tartozik.

Teljesitmény:
Maximalis teljesitmény: 54kWh
Akku kapacitas - energia tartalom: 54kWh 100%-nal

43kWh 80% -nal

Ezek a jellemzbk még 5 év utan is adottak.
1kWh kb. 0,35 liter dizel izemanyagnak felel meg.
Az akku hasznos élettartama: > 2.000 tdltési ciklus
Valtakozo aramu rendszerrel b i ¥ enyek: 3
Phasen 16A

Téltési idd: 8-9éra
Akkumulator tipus: Li-Fe PO,
Fesziltség: B0-115V

Hidraulikus hajtas:

A villamos hajtast egy klasszikus, szokvanyos hidraulikus hajtas
egésziti ki, amelyet atehergépjarmi erdleadd tengelye mikodtet.
Igy, a villamos illetve hidraulikus {izem vélaszthaté médon
alkalmazhato.

Felépitmény térfogat: 16,5m*

Forgodob: NIRO nemesacél kivitel

Munkalampa-vilagitas: LED

Tolaté kamera: szines

Bio-hulladékvalyi: rozsdamentes

Felépitmény burkolat: M-U-T Styling-kivitel

Beliritd szerkezet: A betdltd szerkezet valaszthatdé médon villamos vagy

hidraulikus mikodtetés( lehet.

ZOLLER, Euro Delta tipus

System 321 Premium valtozat

Egyrészes fésis edényemeld szerkezet

MGB konténer 80/120/140/240 1, DIN EN 840/1 szerint
MGB 770/1100/1300 1 tolétetds konténer, DIN 840/3
szerint

ALVAZ : MAN TGS 28.360 6x2-4 BL
EURO 6
Tengelytav: 3.900+1.350mm

Ebéd elétti utolso témank egy kicsit eltavolodott a szakmank-
tol, de mégis segitséget nyujthat a mindennapi problémaink
megoldasahoz: ahogy azt a cime is sugallja: , Mindennapi
kapaszkoddink” — mik az erbforrasaink a nehézségekkel valo
megkiizdésben. Az eldadd Kozma-Vizkeleti Daniel klinikai
szakpszichologus volt.

Rendkiviil érdekes és értékes eldadast hallhattak a jelenlévok.
Az, hogy a jarvanyhelyzet és az ezzel parosuld tobbletfeladat
csak tovabb fokozta az emberek leterheltségét, az egymas k6zot-
ti fesziltséget, szerintem nem vitathatd. Hogy ezen hogyan
tudunk taljutni?!

Egy biztos: a megoldas nem ez.

Megoldasi kisérletek

SR

Szocialis

Ha ki akarnék ragadni egy-egy bolcs gondolatot a prezentaci-
0bol, akkor azt kellene tapasztalnom, hogy lehetetlen feladatra
vallalkozom. Lehetetlen, mert a leirt gondolat a papiron nem tar-
sul az el6ado kaprazatos eldadasmodjaval, sziporkazo kiegészi-
téseivel, ami teljesen lenyligdzte a hallgatosagot. Mégis van
néhany dia, ami mellett nem tudok elmenni, ezeket szeretném
megosztani most az olvasokkal.

Oly sok minden jobb lehetne, ha figyelemmel lennénk ma-
sokra, és kdzben nem felejtenénk el figyelni dnmagunkra sem:




fme az eléadé zarogondolata, mely a mondanivald komolysa-
ga mellett egy kicsit utalni enged az egész eléadas kotetlen, pozi-
tiv erét sugarzo hangulatara:

P J v

A délutan nyit6 eldadasabol megismerkedhettiink a fahulla-
dék ujrahasznositasi lehetdségeivel. Ebben segitségiinkre volt
Koviaces Tamas, a FALCO-REC Kft. munkatarsa. Néhany gon-
dolat az igen érdekes prezentaciobol:

A fa hulladék nem szemét. e o F&rCO

Legyen egy orszagos program a szelektiven gyiijtott
fahulladék kezelésére

¥ hulladékeydités

A fa hulladék nem szemét. ) FAECO

wood industry

Fa hulladék szelektiven
gy(jtésének elGnyei:

*Nem kerll deponalasra

*Védjlk az erdbinket

+U)j termék készill beldie

=Anyagaban hasznositas:
nem néveljik a CO,
labnyomunkat.

Wb
A fa hulladék nem szemét. e ot e o g F&LWCP

A még ,lathatatlan” fa hulladék
megjelenitésének fébb
feladatai:

*  Mindségi kdvetelmények
megismertetése az emberekkel

+ Begy(jtési pontok/Mélozat
|étrehozasa az orszag egész
terdletén

* A begyiijtd / eldkezeld pontokon
dolgozd szakemberek oktatasa




begyljtése tonnaban

Kornyezo orszagok fa hulladék

The modern way of living. FA Lco

wood industry

Lengyelorszag | 1 ooo 000

26,05 ko/fd

Ausztria [ 830000

93,5 kgfé

csehorszdg [Jij 320 o0o
200 kg'fo

Romania [ 200 000
10,98 koo

Szlovakia [ 9 000

17,98 kgtd

Magyarorszag | 50 000 + 250 000
30 kg/to

Forras: 2018-as felmérésiink alapjan

0 1000 000 2000000 3000 000

= Begy iijtétt menyniség

A jelenlegi magyarorszagi begy(ijtés minddssze 5,12 kg/fé
Begy(ijtétt mennyiségek [tonna]

nemetorszso | ¢ < o
Otaszorszég | o o

49,77 kofto

78,24 kg/td

4000 000 5000 000 6000 000 7000 000

» Potencial (30 kg/f6)

A kovetkezd téma nagy érdeklédésre tartott szamot,
hiszen a hulladékgazdalkodast érintette: Az illegalis hulla-
déklerakok felszamolasa, illetve indul a Hulladékgazdal-
kodasi Hatosag?

Szebenyi Péter ¢s Kertész Balazs, a JON Alapitvany
munkatarsai adtak tajékoztatast az altaluk kezelt
,Hulladékvadasz” projektrdl, az eddig elért eredmé-
nyekrol.

E tevékenységiik révén a késdbbiekben is részt vesznek
majd az illegalis hulladéklerakok megsziintetésére iranyu-
16 kozponti intézkedések végrehajtasaban, mely az eldre
meghirdetett 2020. jalius 1-jei indulasi hatarid6 ellenére
egyelére marad puszta elképzelés a szolgaltatok szdmara.

Az el6adasok sorat az Integral Tréning Kozpont Kift.
igyvezetdjének, Dobosi Pal Girnak az eléadasa zarta, aki a
GDPR altal jelentkezé tobblet adminisztracios terhek eny-
hitésére igyekezett elméleti tanacsot adni.

A szakmai konferencia Szarvas Tibor elndk r zarsza-
vaval ért véget.

Jordanné Besenyei Maria
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Kozgyilés

Egyesiiletiink a tavaszi kozgy(ilését — a koronavirus okozta
jarvanyhelyzet miatt kissé megkésve — 2020. junius 30-an tartot-
ta Kerekegyhazan.

A 62 tagcégbdl 40 tageég képviseltette magat, igy az iilés az
eredetileg meghirdetett idépontban hatarozatképes volt.

Az iilés a megkiildott napirend szerint zajlott. Az elndki be-
szamolot kovetden a kozgyiilés elfogadta a 2019. évi gazdasagi
beszamolot, illetve a 2020. évi koltségvetést.

Ezt kovetden keriilt sor a megiiresedett tagozati és bizottsagi
helyekre az 0j személyek megvalasztasara.

A valasztasi bizottsag nevében Mészaros Csaba ismertette a
jelenlévokkel, hogy harom poziciora torténik valasztas:

* egy elndkhelyettes megvalasztasara kerdl sor, itt két jelolt

koziil kell valasztani;

o két fot kell valasztani tagnak a Szamvizsgalo Bizottsagba,

itt két jelolt van;

e a harmadik szavazolappal a Tavhdszolgaltatisi Tagozat

vezetdjét valasztjuk meg, erre a poziciora egy jelolt van.

A szavazas befejezését és a leadott voksok értékelését kove-
tden Mészaros Csaba ismertette a Valasztasi Bizottsag altal meg-
allapitott valasztasi eredményt:

* az Egyesiilet Gjonnan valasztott elndkhelyettese Puskas

Janos (PIP Nonprofit Kft. — Paks);

* a Szamvizsgald Bizottsag két 0j tagja Kiss Ilona (Varosi
Szolgaltatdé Nonprofit ZRt. — Szentendre) és Bordas Ferenc
(KOZSZOLG Nonprofit Kft. — Papa);

* a Tavhdszolgaltatasi Tagozat vezetdje Répanszky Julia
(Varosi Szolgaltaté Nonprofit ZRt. — Szentendre).

Mészaros Csaba a valasztasi bizottsag nevében gratulalt az

ujonnan megvalasztott tisztségviseloknek, és eredményes mun-
kat kivant nekik.

A valasztas lebonyolitasa utan Szarvas Tibor elnok gratulalt
az Uj tisztségvisel6knek a megvalasztasukhoz, és abbéli bizodal-
mat fejezte ki, hogy legalabb olyan lelkiismeretesen és eredmé-
nyesen végzik az elvallalt feladatot, mint tették azt elodeik.

Ezt kdvetden koszonetet mondott a nyugdijazas miatt leko-
szon6 elnokhelyettesnek, Bereczk Editnek, illetve a Szamvizs-
galo Bizottsagbol kilépni kényszeriilt Komjathy Agnesnek az
eddig végzett munkajukért.

A Kozgyllés nevében kivanunk az Ujonnan megvalasztott
tisztségviselOknek és a lekdszond személyeknek jo egészséget és

sok sikert a maganéletben és a munkajukban egyarant!

Jordanné Besenyei Maria

JO TUDNI e JO TUDNI

Kiilonleges gazdasagi ovezetek és a
Hulladeéktorveny

Az Orszaggyiilés 2020. junius 16-an elfogadta a kiilonleges
gazdasagi Ovezetrél és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasarol szolo 2020. évi LIX. térvényt, amely értelmében
a Kormany rendeletben kiilonleges gazdasagi dvezetnek nyilva-
nitja annak a beruhazasnak a helyszinét és kozvetlen kornyeze-
tét, amely beruhazassal 6sszefliggd kozigazgatasi hatdsagi ligye-
ket a Kormany nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentOsé-
gl liggyé nyilvanitotta, és az 1 beruhazas vagy bovités legalabb
5 milliard forint teljes koltségigényii, a megye teriiletének jelen-
t0s részére kihatd gazdasagi jelentdségii, és munkahelyek tome-
ges elvesztésének elkeriilését vagy () munkahelyek létesitését
szolgalja.

A torvény modositotta a hulladékrol szolo 2012. évi
CLXXXV. torvényt, igy a Ht. 1. §-a a kovetkez6 (4) szamu
bekezdéssel egésziilt ki:

»(4) E torveny rendelkezéseit a kiilonleges gazdasdgi éve-
zetrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények maodositdsarol
szolo 2020. évi LIX. torvényben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.”

A 2020. évi LIX. torvény hulladékgazdalkodasi kozszolgalta-
tast érint6 legfontosabb kovetkezménye, hogy a kiilonleges gaz-
dasagi ovezetek esetében a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
telepiilési dnkormanyzati hataskoroket a megyei onkormanyzat
gyakorolja.

A torvény 2. § (1) bekezdése alapjan a kiilonleges gazdasagi
ovezet kijelolésérdl szold kormanyrendeletben meghatarozott
teriileten fekvo, a telepiilési onkormanyzat tulajdondban all6 for-
galomképtelen, tdrzsvagyonba — a 3. § alapjan a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény-
ben, valamint térvényben meghatarozott kotelezd kozfeladat,
kiilonosen a telepiilésiizemeltetési kozfeladat ellatasat szolgalo,
valamint a kiilonleges gazdasagi dvezetben folytatott gazdasagi
tevékenység végzéséhez feltétleniil sziikséges, annak kdzvetlen
kornyezetébe — tartozd kozteriilet, kdzpark, kdzat a kiilonleges
gazdasagi dvezet kijelolésérdl sz616 kormanyrendelet hatalyba-
lépésével a kiilonleges gazdasagi dvezet fekvése szerinti megye
megyei Onkormanyzata tulajdonédba kertil.

Ezen ingatlanok tulajdonjogat a kiilonleges gazdasagi 6vezet
fekvése szerinti megye megyei dnkormanyzata az ingatlanok
terheivel és az azokkal kapcsolatos egyéb kotelezettségekkel
egylitt szerzi meg.

A hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatast a kiilonleges gazda-
sagi ovezetben fekvd telepiilésen a telepiilési Onkormanyzati
rendelet és a megfelelségi véleménnyel rendelkez6 kdzszolgal-
tatoval kotott kozszolgaltatasi szerzodés szabalyai szerint kell
ellatni mindaddig, amig a megyei dnkormanyzat ezen ovezetre
vonatkoz6, a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatassal kapcsola-
tos rendelete ¢és hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerzode-
se hatalyba nem Iép. A megyei 6nkormanyzat a rendeletének
hatalyba 1épését és hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szer-

folytatas a kévetkezé oldalon




z6dése hatdlyossd valasat megelézden az érintett telepiilési
onkormanyzatot legalabb 15 nappal korabban értesiti, hogy az
gondoskodhasson a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast sza-
balyozé dnkormaényzati rendeletnek és kdzszolgaltatasi szerzo-
désének modositasarol a kiilonleges gazdasagi dvezet vonatko-
zasaban. Ha megyei dnkormanyzat rendeletének hatalyba lépé-
séig és kozszolgaltatasi szerzodésének hatdlyossa valasdig a
korabbi kozszolgaltatasi szerz6dés megsziintetésre vagy meg-
sztinésre kertil, akkor a teleptilési onkormanyzat err6l haladékta-
lanul, de legkésébb 5 napon beliil tajékoztatja a megyei énkor-
manyzatot, a megszinés iddpontjanak megjelolésével. A megyei
onkormanyzat a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatd kivalasz-
tasa soran a kiilonleges gazdasagi 6vezet hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatdjanak a kivalasztasat megeldzden beszerzi a hulla-
déktorvény szerinti Koordinalo szerv javaslatat a kdzszolgaltatd
személyét illetéen. A Koordinald szerv javaslatatdl a megyei
onkormanyzat csak abban az esetben térhet el, ha a valasztani
kivant kozszolgaltato a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatast a
korabbinal alacsonyabb kozszolgaltatasi dijért latna el a korabbi
miiszaki tartalom csokkentése nélkiil.

A torvény 7. § (2) bekezdésében a megyei dnkormanyzat
kozgytilése felhatalmazast kap, hogy a kiilonleges gazdasagi
Ovezet teriiletén

e a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatdsanak és
igénybevételének szabalyait, illetve a Ht. 35. §-aban foglalt
rendelkezések érvényesitéséhez sziikséges szabalyokat;

¢ az elkiilonitett hulladékgytijtésre vonatkozd részletes szaba-
lyokat;

¢ a kozteriilet tisztan tartasara vonatkozo részletes szabalyokat;

¢ a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijra vonatkozo, a

Ht. 88. § (3) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti minisz-

teri rendeletben nem szabalyozott dijalkalmazasi és dijfize-

tési feltételeket

rendeletben hatarozza meg.

SZEP-kartya valtozasok

A Kormany a koronavirus jarvany soran szamos, a SZEP-kar-
tya juttatasokkal kapcsolatos eldirast modositott, melyek koziil a
legfontosabb, hogy 2020. december 31-ig tartd hatallyal eltor-
lésre keriilt a SZEP-kartya szocidlis hozzajarulasi adéja, vala-
mint hogy 2020-ban a kedvezményes addzasu keretdsszeg a ver-
senyszféraban 800 ezer forintra, a kozszféraban pedig 400 ezer
forintra nd. Ezen rendelkezés célja a jarvanyhelyzet megsziinése
utan a hazai turizmus élénkitése.

A kormanyrendelet eredetileg csak a junius 30-ig tart6 hatar-
iddt tartalmazta, azonban ezt a korméany egy masik rendeletével
december 31-ig meghosszabbitotta.

A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL torvény
(Szja tv.) 71. § (1) bekezdésétdl eltérden, a 140/2020. (IV. 21.)
kormanyrendelet alapjan 2020-ban béren kiviili juttatasnak
mindsiil a munkaltato altal a SZEP-kértya

* szallashely alszamlajara utalt timogatas legfeljebb évi 400

ezer forint (225 ezer forint helyett),

e vendéglatas alszamlajara utalt timogatas legfeljebb évi 265

ezer forint (150 ezer forint helyett),

e szabadidd alszamlajara utalt tdmogatés legfeljebb évi 135

ezer forint (75 ezer forint helyett),
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egyiittvéve legfeljebb az éves rekredcids keretdsszeget meg
nem halad6 0sszeg.

A Szja tv. 70. § (8) bekezdésétdl eltérden az éves rekredcios
keretdsszeg amennyiben a munkavallald munkaviszonya egész
évben fennall — ha a munkaltat6 koltségvetési szerv — évi 400
ezer forint (200 ezer forint helyett), mas munkaltatd esetében évi
800 ezer forint (450 ezer forint helyett).

Amennyiben a munkavallald jogviszonya csak az év egy
részében 4ll fenn, gy a munkavallalénak a 400 ezer, illetve a
800 ezer forintnak az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas
alapjaul szolgdl6 jogviszonyban toltott napokkal aranyos dssze-
ge jar. Nem kell azonban a rekreacios keretdsszeget aranyosita-
ni, ha a munkaviszony a maganszemély haldla miatt sz{inik meg.
Szintén nem kell aranyositani az egyes alszamlakra vonatkozo-
an el6irt értékhatarokat.

A béren kiviili juttatasnak minGsiils SZEP-Kartya tamogatés
a 2020. aprilis 22-t6l a 2020. december 31-ig tarté idészakban
mentes a szocho aldl, igy az alszamla-értékhatarokat, illetve a
rekredcios keretdsszeget meg nem halado6 tAmogatas utan a mun-
kaltatonak csak 15 szdzalék szja-t kell fizetnie, a meghalado rész
(egyes meghatarozott juttatas) 1,18-szorosa viszont tovabbra is
szocho-kételes, de annak mértéke 2020. jalius 1-jétdl 15,5 sza-
zalékra csokkent (17,5 szazalék helyett).

A kormanyrendelet SZEP-Kartyat érintd kedvezd szabalyai
2020. aprilis 22-¢n 1éptek hatalyba azzal, hogy koztiik nincs a visz-
szamendleges alkalmazhatdsagot megengedd rendelkezés, vagyis a
valtozasok miatt a rendelet hatalyba Iépése el6tt folydsitott dsszegek
utan az akkor hatalyos rendelkezések szerint jogszertien teljesitett
kotelezettségek utolag nem modosithatok. Nincs helye onellendr-
zésnek, ha az ad6zd a térvényben megengedett valasztasi lehetd-
séggel jogszertien élt és ezt az dnellendrzéssel valtoztatnd meg.

A SZEP-Kartyaval igénybe vehet6 belfoldi szolgaltatasok:

A szallashely alszamla terhére
* szallashely-szolgaltatas (TEAOR ’08 55.10., 55.20., 55.30.),

* belfoldi utazasszervezés (TEAOR *08 79.12.-bél belfoldi
eldre Osszeallitott utazasi csomagok értékesitése),

¢ a szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgalta-
tassal egyiittesen fizethetd barmely szolgaltatas,

» fizikai kozérzetet javito szolgaltatas (TEAOR *08 96.04-bsl
a gyogyfiirdok tevékenysége),




* mashova nem sorolt egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevé-
kenység (TEAOR *08 93.29-bé] a strandszolgaltatas).

A vendéglatis alszamla terhére

* éttermi és mozgd vendéglatas (TEAOR 08 56.10.),

* egyéb vendéglatas (TEAOR 08 56.29.),

» szallashely-szolgéltatas (TEAOR *08 55.10., 55.20., 55.30.),

» fizikai kozérzetet javito szolgaltatds (TEAOR *08 96.04-bol
a gyogyfiirdok tevékenysége),

* mashova nem sorolt egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevé-
kenység (TEAOR *08 93.29-bé] a strandszolgaltatas).

A szabadid6 alszimla terhére

* egyéb human-egészségiigyi ellatas (TEAOR 08 86.90-bol
a fizioterapids szolgaltatas, a dentalhigiéniai kezelés, a diag-
nosztikai szolgaltatas, a terhesgondozés és az egyéb masho-
va nem sorolt human egészségiigyi ellatas),

* el6ado-miivészet (TEAOR 08 90.01.),

* miizeumi tevékenység (TEAOR 08 91.02.),

* ndvény-, allatkert és természetvédelmi teriilet miikodtetése
(TEAOR ’08 91.04.),

» vidamparki, szoérakoztatoparki tevékenység (TEAOR 08
93.21.),

* mashova nem sorolt egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevé-
kenység (TEAOR °08 93.29-b6l a szabadidSpark- és strand-
szolgéltatas, sipalya és sporthajo kikotd szolgaltatasai, vala-
mint a szabadidds 1étesitmény miikddtetdje altal nytjtott, a
pihenést, szabadidét szolgalo eszkozok kdlesonzése),

» fizikai kozérzetet javitd szolgaltatis (TEAOR *08 96.04.),

» testedzési szolgéltatas (TEAOR *08 93.13),

* egyéb sporttevékenység (TEAOR *08 93.19-b6l verseny- és
lovagloistallok tevékenysége és a sporthorgészat és a sport-
események, a szabadidds sportrendezvények nevezési,
regisztracios dija),

* belvizi személyszallitas (TEAOR *08 50.30.),

* egyéb foglalas (TEAOR 08 79.90-bdl az idegenvezetés),

» sportlétesitmény miikodtetése (TEAOR 08 93.11-bél a
sportpalyak bérlése, uszoda belépd és bérlet értékesitése),

* sportegyesiileti tevékenység (TEAOR 08 93.12.),

» sport, szabadidds képzés (TEAOR *08 85.51.),

» szabadidés, sporteszkoz kolesonzése (TEAOR °08 77.21.),

» szallashely-szolgaltatas (TEAOR 08 55.10., 55.20.,

55.30.).

A szolgaltatd a kartyan a munkavallal6 és tarskartyaval ren-
delkez6 kozeli hozzatartozoja rendelkezésére allo elektronikus
utalvanyt készpénzre vagy készpénz-helyettesitd eszkozre nem
valthatja at.

Fontos moédositas ezen kiviil a pénzforgalmi szolgaltatdi dij
felfiiggesztése.

A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasa-
nak szabalyairdl sz6l6 76/2018. (IV. 20.) kormanyrendelet sze-
rint a pénzforgalmi szolgaltat6 a munkavallaloval szemben jogo-
sult a SZEP-Kartya juttatasként legrégebben étutalt, az utalas
évét kovetd masodik naptari év majus 31-¢éig fel nem hasznalt
pénzeszkozok erejéig és azok terhére dijat felszamitani, amelyet
a pénzforgalmi szolgltatd a SZEP-kartyaval kozvetleniil ssze-
fiiggd muikodési koltségeire s marketingkdltségeire fordit.

A felszamitott havidij a fel nem hasznalt pénzeszkoz legfel-
jebb 3 szdzaléka, de legalabb 100 forint lehet. 100 forintnal ala-
csonyabb 0Osszegli fel nem hasznalt pénzdsszeg esetén a dij
Osszege megegyezik a fel nem hasznalt 6sszeggel. A pénzfor-
galmi szolgaltatd koteles az emlitett idopont eldtt legalabb 2
hoénappal tajékoztatni a kartyabirtokost a fel nem hasznalt pénz-
eszkoz pontos 0sszegérdl, valamint arrdl, hogy milyen mértéki
dijat szamit fel a fel nem hasznalt pénzeszkdzre.

Ettdl eltérden, a 91/2020. (IV. 5.) kormanyrendelet szerint a
veszélyhelyzet megsziinését (2020. junius 18.) kovetd 60 napig
a pénzforgalmi szolgaltatd a Széchenyi Pihend Kartya juttatas-
ként atutalt, fel nem hasznalt pénzeszkdz erejéig és annak terhé-
re a munkavallaléval szemben dijat nem szamithat fel.

A pénzforgalmi szolgaltatd a veszélyhelyzet megsziinését
kovetd 15 napon beliil tajékoztatja a kartyabirtokost arrol, hogy
a veszélyhelyzet megsziinését kovetd 61. naptol kezdve milyen
mértéki dijat szamit fel a fel nem hasznalt pénzeszkozre.

Dr. Németh Eszter jogtanacsos
STKH Nonprofit Kft.

E-Hulladékvadasz jarorszolgalat

2020-ban elindul a nulla emisszios E-
Hulladékvadasz jarérszolgalat el6szor Pest
megyében, és a tervek szerint a késébbiek-
{ ben Magyarorszag tovabbi megyéiben is.

A jarérszolgalat tevékenységét a Hulla-
dékvadasz by Zeewa rendszerében lehet
nyomon kovetni élében és GPS nyom
kovetés segitségével. A jar6rok munka koz-
ben felderitik a Zeewa rendszerébe érke-
zett bejelentéseket, tetten érnek, szemetet
szednek.

Mindezt drénok és kamera rendszerek
segitségével. A tevékenységiiket mindezek

¥ alatt lehet tamogatni. A jar6rautd iizem-

anyagat napelemek segitségével biztositjuk.
A tevékenységiink kiszélesitéséhez kere-

siink mas hazai régiokban is partnereket,
telephelyeket, meglévd jaréroket is be
tudunk fogadni a rendszerbe.
A jarérszolgalat célja:
e terliletek monitorozasa (vasutvonalak
mentén is alkalmazhato);
* feltérképezi a bejelentés valosagtartal-
mat;
* tettenérés;
e hulladék elszallitasa (1-2 kobméter).
Ezenkiviil pedig csatlakozzanak miel6bb
a Hullad¢kvadasz by Zeewa rendszerhez,
ahol tevékenységiinkkel az Onok munkajat
is segithetjiik.
Szebenyi Péter
JON Alapitvany




Lehet egyszeri a GDPR-ral egyutt élni

A GDPR veliink van. Nem olyan han-
gosan és nem olyan nyomatékosan, mint
ahogy azt 2018-ban vartuk, de az, aki
idonként ranéz a NAIH honlapjara, 1atja,
hogy az Adatvédelmi Hatdésag egyre
markansabban tartatja be a személyes
adatokkal kapcsolatos eurdpai unios sza-
balyokat. Erre a legtijabb példa az a 100
millids birsag, amit a hatdsag az egyik
orszagos tavkozlési szolgaltatd vallalatra
vetett ki egy informatikai hianyossag

Magyar Zoltin —

miatt néhany héttel ezeldtt.
konzultdcios A GDPR-
igazgato ra valo fel-
Ixenit Kft. késziilés egy

hoszszadalmas, id6- és energia-
igényes feladat, mely komoly mun-
kafolyamat-valtozasokkal is jar. A
felkésziilést el kell végezni, ennek
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Erintettek szama

teljeskoriien tudunk tajékoztatni, és nem keriilheti el a figyelmiin-
ket egyetlen érintetti jog sem. Mindezt egyetlen munkatarsunk
kezeli, heti néhany oranal nem vesz el tobbet a munkaidejébdl a
feladat, és tudjuk, hogy nagy hibakat nem tudunk elkdvetni. Mivel
a pajzs ala bevontuk (szinkronizaltuk) a tobbi olyan informatikai
rendszeriinket is, amelyben személyes adatot tarolunk, ezért
egyetlen feliiletrdl tudjuk kezelni a cégben eléforduld személyes
adatokat. Es még egy nagy elénye volt a GDPR Shield elkészité-
sének, mégpedig az, hogy el tudjuk kiiloniteni cél-jogalap paron-
ként a tarolt személyes adatokat azokban az informatikai rendsze-
rekben is, amelyek ezt 6nalldan nem tudtdk megvalositani, igy
eddig nem feleltek meg a GDPR altal tamasztott el6irasoknak.

Your IT pariner
in Business Understanding
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meguszasa vagy a feladat minima- 12

lizalasa hossza tavon egészen biz-
tosan nem kifizet6do.

Azok a cégek, akik ezen a felké-
sziilésen tul vannak, akkor szembe-
slilnek csak a szabalyzas napi ko-
vetkezményeivel, amikor elkezdenek
a GDPR eldirasai szerint miikodni.
Sajat példankbol tudjuk, hogy a min-
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dennapokban a személyes adatok
védelme miatt keletkezett 0 feladatok
mennyi eréforrast emésztenek fel. Ilyen
feladat a tarolasi hataridok betartasa, az
érintettek tajékoztatasa, az egyes rendsze-
rekben a végleges torlések, helyesbitések,
korlatozasok, a célonként és jogalaponként
torténd adatkezelés, a kezelés jogszeriisé-
gének bizonyitasa vagy az adattakarékos-
sag — hogy csak néhany napi feladatot
emlitsek. Ezek elvégzése egy honapban
tobb munkatarsunk teljes munkaidejét fel-
emésztette, €s semmilyen lehetdségiink sem
volt arra, hogy ellenérizziik, hogy valoban iigyvezetd igazgato
minden az Adatvédelmi Szabalyzatunkban —Integrdl Tréning
leirtak szerint miikodik-e. Kozpont Kft.
Mivel szemmel lathatéan adminisztracios feladatokrol beszé-
liink, ezért ott kerestiink megoldast, amihez a legjobban értiink.
Az Ixenit Kft. vezetd informatikai vallalat, ezért elkezdtiink infor-
matikai megoldast keresni a probléma megoldasara. Ebben volt
segitségiinkre Dobosi Pal, az Integral Tréning Kozpont tigyveze-
t6je, aki nemzetkdzi GDPR menedzserként megadta a szakmai
tamogatast a GDPR-ral jar6 adminisztracios feladatok egyszert
¢s a hibazasi lehet6ségeket minimalizalo megoldas elkészitéshez.
A GDPR Shield (pajzs) egy olyan rendszer lett, mellyel egy-
szertien ¢és az eddig idéraforditasok toredékében tudunk megfe-
lelni az Adatvédelmi Szabalyzatunkban leirtaknak, gyorsan és

o

Dobosi Pal —

A GDPR Shield-del hianypo6tlé megoldast sikeriilt készite-
niink, ezt felismerve felkészitettiik a rendszert arra, hogy tobb
cég, vallalkozo is hasznalni tudja. Igy els6 korben alvéllalkozo-
ink is elkezdték hasznalni, ezzel is ndvelve a rank bizott szemé-

A GDPR Shield egy felh6s technologian alapulo titkositott rend-
szer, melyet lehet mas informatikai rendszerekkel szinkronizalva
(nagyobb cégek esetében), vagy akar dnalldoan, manualisan is kezel-
ni (kisebb cégek esetén). A rendszer hasznalata nagyon egyszert,
nem igényel szakértelmet, egy oras oktatas vagy akar a felhasznaloi
dokumentaci6 elolvasésa utan barki tudja hasznalni. A hasznalat fel-
tétele annyi, hogy legyen bizonyos mértékii, a GDPR-nak megfele-
16 szabalyzata a cégnek, amely alapjan a Shield felparaméterezése
torténik. A beallitasokat elvégezheti az adatvédelmi felelds is, de
munkatarsaim ebben is tudnak a segitségiikre lenni.

A rendszer hasznalatanak dija havonta nem tobb egy mozi-
jegy aranal, a bevezetés egyszeri koltségei pedig a szinkroniza-
land6 rendszerek mennyiségétdl és a kezdeti beallitasokban vald
tanacsadoi részvételtdl fliggenek, de ezek sem haladjak meg azt
az Osszeget, amit a Shield nélkiil az ezzel foglalkoz6 munkatar-
saik egy havi bére kitesz.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban barmilyen kérdése
van, vagy a rendszer felkeltette az érdeklodését és szeretne kérni
egy ingyenes konzultaciot, kérem, keressen a gdprshield@
ixenit.com e-mail cimen!

Magyar Zoltan




Hogyan lesz motivalt a beosztott? — Avagy mi
a valasz a vezetok leggyakoribb kérdéseére?

Nem altatok sen-
kit. Nincs meg a va-
b( razsige vagy a bol-

csek kove. Mindent
még nem tudunk a
motivacio teriiletén,
de mivel a szerve-
zetfejlesztésen beliil
talan ez a legkuta-
tottabb tertilet — fel-
mérésekkel és pszi-
chologiai kisérle-
tekkel megtamogat-
va — sok helytelen
elofeltételezést sike-
riilt lebontani, és 1j,
érdekes kovetkeztetéseket megfogalmazni.
Ezekr6l tartottam meg a prezentaciomat is a
MAKE juliusi konferencigjan. Cikkemben
ebbdl szeretnék néhany gondolatot kiemelni
¢és ehhez hozzafiizni olyan informaciokat,
amik segithetnek a vezetdknek motivaltabb
csapatokat 1étrehozni.

Talan nem is kell ecsetelnem a cikket ol-
vasé vezetének, hogy miért fontos a magas
motivacios szint a munkaban. Ma mar isme-
rliink olyan cégeket, amelyek felvételi folya-
mat soran az Onéletrajzokban, motivacios
levelekben és interjikban elséként azt nézik,
hogy a jelentkez6 mennyire motivalt, meny-
nyire hajlandé tanulni, befogadni az 4j infor-
maciokat. Ezek a cégek azt mondjak: ,,Majd
megtanitjuk 6t a konkrét feladatra, sokkal
tobbet szamit nekiink, hogy akarjon, mert
akkor minden sokkal konnyebb lesz vele.”

Rendben, fontos a motivacio. A konferen-
cian résztvevok tobbsége példaul inkabb
latna szivesebben 20%-o0s motivaciondveke-
dést a munkatarsak korében, mint 20%-os
gépparkjavulast. Adodik a kérdés, mitél lesz
motivalt egy munkatars?

Altalanossagban az el6zé szamban kollé-
gam, Dobosi Pal kifejtett néhany tézist, ami-
ket nem fogok ismételni. Helyette inkabb
megosztok egy érdekes kutatdsi eredményt.
Egy gyartd cégnél végzett kisérletben négy
hasonl6 muikodést és Osszetételli csoportot
vontak be, akik fizikai munkat végeztek. Az
,,A” csoport motivéacidjat készpénzjutalom-
mal, a,,B” csoportét személyes vezetdi dicsé-
rettel, a ,,C” csoportét pizzakuponnal probal-
tak emelni, és volt egy kontroll csoport is,
akiknél semmit sem valtoztattak. Hozzajuk
mérték a termelésndvekedést. A jutalmakat
naponta osztottak ki. Az elsé napon a pénz-
jutalmas csoport 4,9%-kal, a dicséretet kapd

. '
Jacso Laszlo —
szakmai vezetd

Integrdal Tréning
Kozpont Kft.

csoport 6,6%-kal, valamint a pizza kupont
bezsebeld csoport 6,7%-kal jobban teljesitett,
mint a kontroll csoport. Ebbdl egyértelmiien
latszott, hogy mindharom motivator hatassal
van az emberekre, de eltér6 mértékben. A
késdbbi napokban azonban azt lattak, hogy a
,B” csapat teljesitménye lassan csokken, de
még a negyedik napon is magasabb, mint a
kontroll csoporté. Ugyanezen iddszak alatt az
,A” csoport eredménye igy alakult: 2. nap
13,2%-0s, 3. nap 6,2%-0s, 4. 2,9%-0s elmara-
dés a kontrollcsoportéhoz képest. A ,,C” csa-
pataz,,A” és,,B” csapat kozotti eredményeket
produkalt. Ezek szerint a pénziigyi 6sztonzok
miikddnek, de gyorsan erodalodnak és nem
adnak tartos hatast.

Az Integral Tréning K6zpontnal azt gon-
doljuk, hogy érdemes kombinalni az egyes
motivatorokat, de ami még ennél is fonto-
sabb, a helyzet- és személyfiiggd motivalas.
Ehhez sziikséges az, hogy egy vezetd
ismerje az egyes motivatorokat, azok hata-
sait altalanossagban, €s vegyiteni tudja azo-
kat. Ennek a kiinduldpontja az, hogy ismer-
jem meg a beosztottamat és tudjam, melyik
motivator mennyire fontos az 6 esetében.
Ehhez nytjt hatalmas segitséget a Moti-
vacios Térkép ©, mely egyéni szinten, az
aktualis helyzetben méri meg egy személy
vagy csoport motivatorait. Mas szdval,
megmutatja mi adhat neki hajtoerét és mi
veheti el a kedvét a munkatol.

A bal oldali 4bran ennek a felmérésnek az
egyik adattablaja lathatd egy konkrét vezetd
esetében. Az oszlopok mutatjak meg, hogy
az egyes fantazianevekkel ellatott motivacios
tényezOok mennyire fontosak a személynek,
mig a sziirke vonal mutatja 1-10-es skalan,
hogy mennyire elégedett azzal a motiva-
torral. Az abra mélyebb elemzése helyett a
datumra hivom fel a figyelmet. Ez a
pandémia el6tt késziilt, mig a jobb oldali
abran lathato felmérés mar ez alatt. Jol latha-
t0, hogy a motivatorok fontossaga mellett az

2020, Marcius 10.
40 10 10 10 10
B W ;
30 8 8
25 Z
20 5
15 4
10 298230 21M198 198 1SM1SM 17816 3
2
0 1
o
«3 w“?‘ \ & b@ ql‘ m‘
\‘" &ob" %4» @z Q\‘& @é
<

Forras: Integral Tréning Kézpont

azokkal vald elégedettség is megvaltozott,
nem is kis mértékben. Tapasztalataink szerint
egy vezetdnek hatalmas segitség tud lenni
egy ilyen abra, hiszen az eredmények a ter-
helhetdségben, a munka mindségében vagy
akar az elvandorlasban is meg fognak mutat-
kozni, és vezetoi beavatkozasért kialtanak.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a
motivacio kérdésével érdemes és kell foglal-
kozni, mert sok téves hiedelmiink van ezen a
téren. Altalanos, minden emberre kiterjedd
igazsagok is vannak, de emellett elengedhe-
tetlen ma mar, hogy egy vezetd figyeljen az
egyedi motivacios vonasokra. Csak ezek
figyelembevételével érdemes olyan 1épéseket
megtervezni, mely pozitiv irany( hatast valt
ki a munkatarsak motivacidjara. Enélkiil egy
vezetd rombolhat is. Ahogy a mondas tartja:
,,Az emberek munkahelyet valtanak, akkor a
céget vdlasztjak. Amikor elkoszonnek onnan,
a vezetdt hagyjak ott.”

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban
barmilyen kérdése felmeriil, keressen nyu-
godtan a jacso.laszlo@integral-trening.hu
cimen. Szivesen osztjuk meg gondolatainkat
az érdeklddd vezetokkel.

Orommel tajékoztatjuk az olvasokat, hogy
a kozgyllés utan tobb tagszervezet
részvételével megalakult a MAKE Szer-
vezetfejlesztési munkacsoport, melynek
els6dleges célja azoknak a szervezeti prob-
lémaknak a feltarasa és kozos megoldasa,
melyekkel a munkacsoport tagjai a min-
dennapokban szembesiilnek. A munkacso-
port legkdzelebb szeptemberben fog Gssze-
iilni, lehetéség van személyes és online
részvételre is. Az tléseken a részvétel
ingyenes, azok, akik szeretnének a kozos
munkéban részt venni, jelentkezzenek az
info@jintegral-trening.hu e-mail cimen.

Jacso Laszlo

2020. Aprilis 15.
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PALYAZATI FELHIVAS

A Magyar Kozszolgaltaték Egyesulete palyazatot hirdet
Az Ev Teleplilésszolgéltatdja” cim elnyerésére

A palyazat ugynevezett nyilt palyazat, amelyen egyesiiletiink A zsiiri kiemelten vizsgalja, hogy a jeldlt személy szerint mi-
tagcégeinek elsd szami vezet6i vehetnek részt kozvetleniil — lyen mddon jarul hozza a cég eredményes miikodéséhez az
palyazat —, vagy kozvetetten masok altali el6terjesztés, illetve  adott szituacidoban a lehetdségi korlatok kozott.

ajanlas (a tovabbiakban palyazati anyag) alapjan, akiknek meg-  Vizsgalja tovabba a palyazo vezet6i képességeit, mint pl. veze-

hatarozé szerepiik van cégiik, vallalkozasuk iranyitasaban. tési, szervezési teljesitményét, kommunikacios készségét, koc-
kazatvallalasi hajlandosagat, szakmai elismertségét, kiilon stlyt
Feltetelek: helyezve a jelolt emberi tulajdonsagainak megitélésére.
1) A telepiilésszolgaltatasi szféraban cégvezetoként eltdltott
minimum 5 év; A cim adomanyozasahoz nem sziikséges az Onkormanyzat
2) Egyesiiletiinkben eltoltétt 3 éves tagsagi viszony. egyetértése €s véleménye, mivel nem értékelési feltétel, de lehe-

tdség van a beadvanyukra.

A palydzati anyagot:
* kozvetlen részvételnél maga a palyazo;
* kozvetett részvétel esetén az Egyesiilet tagjai vagy a tagok
egy-egy csoportja;
 mas érdekvédelmi szervezetek képviseldi;

A siker, a sikeresség szubjektiv kategoria, éppen ezért
megitélése, Osszehasonlitasa kiilonosképp bonyolult feladat,
ezért a zsliri dontését pontrendszer alapjan hozza meg.

* minisztériumok, 6nkormanyzatok; Ertékelési szempo;thk: . .
«a cégek menedzsmentjei vagy azok tagjai készithetik el, 1) Tevékenységének ideje alatt folyamatosan fejlodd, kiemel-
illetve nyujthatjak be. kedd szolgaltatasi szinvonal.
2) A szakmai korokben, szakhatosagi berkekben elismert mun-
A pdlydzatnak kitelezden tartalmaznia kell: kavégzes.

1) A palyazé szakmai Snéletrajzét (maximum két A/4-es oldal). 3) Mas szakmai érdekképviseleti vagy civil szervezetben vég-

2) A palyazo altal irdnyitott vallalkozas elmult haromévi iizleti zett 'tevek.e nyseg. , . LR
it (ool myerests, varyem, [z (e K5 4) Az altala iranyitott cég, illetve cégek eredményes miikodése.
Ald-es oldal) ’ ’ ’ 5) Koztiszteletben allo, elismert személyiség.

3) A palyazo szakmai érvelését a cég fejlodésének dinamikaja-
rol, valamint arr6l, hogy az elért eredmények mennyiben Pontrendszer:

tekinthetOk a jeldlt és a 2019-es év kiemelkedd teljesitmé- 1 —2. szempont eset¢ben 1 — 10 pont

nyének, valamint a cég beosztott vezetdivel és dolgozobival 3 — 5. szempont eseteben 1 — 5 pont

valo kapcsolatarol, tarsadalmi kotelezettség-vallalasairol,

esetleges publik4cidirdl (maximum harom A/4-es oldal). A palyazati felhivast a biralat elétt legalabb 90 nappal az
A zslri szigortan ragaszkodik a fenti terjedelmi korlatok, illet- Egyesiilet Informacios lapjaban kozz¢ kell tenni, megjelélve a
ve a tartalom betartasahoz! benyujtas hataridejét, annak figyelembevételével, hogy a zsiiri a

dij atadasat megel6zoleg legalabb 30 nappal donteni tudjon.

A palyazat elbirdldasa:
A palyazatokat szakmai zsliri biralja el, amelynek tagjai:
— a mindenkori elnokség,
— a tagozatvezetok,
— a tagozatvezetd-helyettesek,
— a Kozgazdasagi Bizottsag vezetdje,
— a Szamvizsgal6 Bizottsag vezetdje,
akik koziil a biralaton egyidejiileg legalabb 8 fonek részt kell A pdlydzat benyujtdsanak hatdrideje: 2020. oktober 14.
vennie.
Nem lehet tagja a zsiirinek a palyazo.
Amennyiben a jelolt személy cégének tulajdonosi korében
nincs 6nkormanyzati tulajdon, nem vonatkozik ra az onkor-
manyzat egyetértése vagy véleményezése. ., L. ., ver ,
Amennyiben nem érkezik palyazat vagy csak egy, a zsliri tovab- A palyazat eredményhirdetésére és a dijataddsra az év
bi személyeket jeldlhet. végi kozgyiilésen, iinnepélyes keretek kozott keriil sor.

B

A nyertes palyazo Az Ev Telepiilésszolgaltatdja cim elnyerésé-
vel a hagyoméanyokhoz hiven carrarai marvanybol késziilt
,»Napvarazslo” cimii kisplasztika targyjutalomban részesiil. A
hatalyos jogszabaly alapjan a targyjutalom ado- és jarulékkote-
lezettségeit a Magyar Kozszolgaltatok Egyesiilete viseli.

Cime: Magyar Kozszolgaltatok Egyesiilete
2310 Szigetszentmiklos, Hatar ut 12-14. sz.
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