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Tajékoztato elnokségi iuilésekrol

Azelndkség januar 18-4n tartotta évi elsd
iilését, ahol meghatarozasra keriiltek a
2023. ¢évi feladatok. Uj nevet kapott az
Informaciods Lapot szerkesztd bizottsag -
Informacids és Média Bizottsag -, boviilt a
bizottsag létszama is. A telepiilés-
iizemeltetés minden teriilete kapott egy
szakembert, akik figyelemmel kisérik a
teriileten bekovetkezett valtozasokat,
tajékoztatjak a tagsagot. A gyors
informacidaramlast hivatott segiteni a
jovoben az Egyesiilet honlapja.

Az elndkség tovabba dontott tagfelvételi
kérelemben: Puskas Janos 2023. januar 1-
tél maganszemélyként kérte felvételét.

2023. februar 01-én kibdvitett elndkségi
iilésre kertilt sor. A vezetdség attekintette
az elndokség altal javasolt éves
munkatervet, rendezvénytervezetet,
meghallgatta az Egyesiilet pénziigyi
helyzetérdl szo16 elnoki beszamolot.
Javaslatot tettek a Kozgytilés felé az 6szi
valasztast eldkészitd és lebonyolitd
valasztasi bizottsag személyi Ossze-
tételére.

Egyetértettek a Szerkeszt6 ¢és Média
Bizottsag személyi Osszetételével,
elfogadtak, hogy az Informacios Lapban a

hirdetési tarifa emelésre keriiljon,
melynek sszege 40.000 Ft+AFA A/4o.

2023. februar 17-én telefonos
kapcsolatfelvétellel megtartott elndkségi
tlésen Uj tagcég felvételére keriilt sor: a
VUZ Nonprofit Kft. 2023. mércius 1-jével
kérte tagfelvételét.

A 2023. februar 22-én megtartott
kibovitett elndkségi {ilés a tavaszi
kozgytlés és szakmai konferencia
elokészitésével foglalkozott.

A témak meghatarozasan tul szo esett az
eléadasok latogatottsagarol. A szervezok,
de alevezeto elnok részérdl sem vallalhato
fel, hogy a megjelent kb. 60-80 f&bdl az
eléadason jelen van 10-12 f6. Ez
tiszteletlenség az el6adoval szemben.
Ennek elkeriilése céljabol a jovobeni
rendezvényeinken szabadidét kell
biztositani egy kis kikapcsolddasra,
egyéni konzultaciokra, és egyéb
elfoglaltsagra, ezért Ggy hatarozott a
vezet6ség, hogy a konferencia programjat
ugy kell 6sszeallitani, hogy az eldadasok
foként délelott legyenek, délutanra
maradjon a kdzgytilés, és kb. 16 6ratol 20
oraig szabadfoglalkozas.

»Z.01d oldal”

Viragos Magyarorszag mozgalom!
Miért érdemes 2023-ban is nevezni?

A Virdgos Magyarorszag az orszag
legtobb kozosséget megmozgatd és
legpatinasabb kornyezetszEpitd versenye,
2023-ban tinnepli fennallasnak 30-ik
évfordulojat. A turisztikai és a kertészeti
szakma Osszefogasaval, 1994-ben indul

utjara, €s azota a népszerisége toretlen.

Az elmult évben rekord szamu nevezd
volt, 349 telepiilést latogattak végig a zstiri
tagjai. 33 nevezés a hatdron talrodl is
érkezett. A versenyt a Magyar Turisztikai
Ugynokség koordinalja.

A verseny nevébdl eredden talan elsdre a
,viragra” asszocialunk. Ez a verseny




azonban joval tobbet jelent: A verseny célja a kulturalt és
vonzo telepiiléskép kialakitasa, a fenntarthatd fejlodés
szempontjainak kovetkezetes alkalmazasa, a telepiilésen
¢lok 6sszefogasanak 6sztonzése, életmindségiik javitasa,
a kornyezettudatos gondolkodas €s szemlélet erdsitése,
valamint a természeti €s az épitett orokség megorzése €s
gyarapitasa.

Lathato tehat, hogy a verseny szellemisége joval
atfogdbb, mint a virag, zoldfeliilet, jelentdsen lefedi a
MAKE tagvallalatainak tevékenységét, egyes részekkel —
szemléletformalas, kozosségépités — még tul is mutat
rajta.

Kik nevezhetnek a versenyre?

A versenyre nevezhet minden Magyarorszagi, valamint
magyarlakta hataron tuli telepiilés. A nevezésnek nincs
dija, mindossze a jelentkezési lapot kell kitdlteni, €és a
versenyt meghirdetdk altal megadott cimre megkiildeni.

Aversenyfelhivas 5 kategoridban keriil meghirdetésre:
—falu: 1000 foig,

— falu: 1000 6 folott,

—varos: 30 000 foig,

—varos: 30000 {6 folott,

—Budapest kertiletei.

Ez biztositja, hogy a kiilonb6z6 lehetoségekkel
rendelkezd versenyzOk megmérettetése kozel azonos
szempontok alapjan torténhessen.

Lehet a teljes telepiilés nevezésére, amennyiben azonban
a palyazo ugy véli, hogy csak egy részszempontra kivan
koncentralni, gy lehetéség van és/vagy tematikus
nevezeés benyujtasara is, amelyek az alabbiak voltak
2022-ben: (vélhetéen ez évben is meghirdetésre
keriilnek)

- Legviragosabb fotér

- Legviragosabb foutca

-Ev fasora

- Eviskolakertje/dvodakertje

- Viragzo kozosség

- Ev tandsvénye, vagy tematikus Gitvonala

Zstirizés menete:

A Viragos Magyarorszag Szervezd Bizottsaganak
iranymutatasa szerint a zslirizést vezetd megkeresi a
Palyazoé kapcsolattartojat, ¢és idOpontot egyeztet a
telepiilés felkeresésére. A zsuri 2-3 fobol all, akik
rendszerint sok éves zslrizési tapasztalattal rendelkezd
kertészmérnokok, tajépitészek, munkajukat egy-egy
telepiilés varosiizemeltetési feladataiban végzik.

A turisztikai rész értékelését az adott teriilet Turinform
Irodainak szakemberei készitik el.
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A zstiri a szakmai értékeléskor fokozottan figyel

— a telepiilés gondozottsagara, tisztasagdra, egységes
képére, természeti és épitett kornyezetére, valamint azok
Osszhangjara;

—afenntarthatosagi és fejlesztési tervekre;

—atelepiilés zoldfeliileti programjara, fejlodésére;
—akozosségirészvételre, a lakossag és a civil szervezetek
bevonasara;

— atelepiilés turisztikai jelentOségére €s felkésziiltségére,
latogato- és vendégbarat szemléletére;

—az Onkormanyzat eréfeszitésére, fenntartoi szerepére €s
stratégiai gondolkodasara;

— a nevelési-oktatdsi intézmények kornyezettudatos
programjaira és eredményeire; valamint

— a korszeri hulladékgazdalkodasra és a megujulod
energiafelhasznalasra.

—akozosségirészvételre, a lakossag és a civil szervezetek
bevonasara;

—ateleptilés turisztikai jelentdségére ¢és felkésziiltségére,
latogato- és vendégbarat szemléletére;

—az Onkormanyzat eréfeszitésére, fenntartoi szerepére és
stratégiai gondolkodasara;

— a nevelési-oktatasi intézmények kornyezettudatos
programjaira €s eredményeire; valamint

— a korszerli hulladékgazdalkodasra és a megujulo
energiafelhasznalasra.

Miért érdemes nevezni?
- Koltséggel nem jar.

- A zslirizési napra vald felkésziilés soran a
telepiilés szamba veszi értékeit, mire a
legbiiszkébb, és mit kivan bemutatni a zstri
szamara.

- Kik azok a személyek, akik ezen értékeket a
leghitelesebben tudjak atadni, meggydzni a
zstirit, hogy valddi értékek vannak az adott
telepiilésen. Es higgyék el, minden telepiilésen
megvannak az értékek. A felkésziilés tehat sok
esetben valodi, a telepllésért elkotelezett
csoportok szervezddnek.

- A zslri tagjai a telepiilés értékeinek szem el6tt
tartasaval javaslatokat, ajanlasokat fogal-
mazhatnak meg. Ez elsdsorban a kistelepiilések
szamara lehet hasznos, akik az tizemeltetés nem
minden részteriiletén rendelkeznek szakem-
berekkel.

- A nyertesek a Szervezd Bizottsagba tagokat
delegald minisztériumok, szervezetek altal
felajanlott dijakat kaphatjak.




- Azsirinem hibat, hanem értéket keres!

- A versenyen minden telepiilés nyer, értékei
bemutatésa, vagy fokuszba helyezése altal.

Averseny dijazdsa:

Az elmult évben kozel 50 dij kertilt tinnepélyes keretek
kozott kiosztasra. A minisztériumok, egyéb szervezetek
dijai mellett vannak szponzori felajanlasok. A
kategoriagydztesek kozlil rendszerint 2 telepiilés
képviselheti Magyarorszagot az eurdpai
megmeérettetésen, az Entente Florale Europe versenyen.
Oromteli, hogy az indulé telepiilések rendszerint szép
eredménnyel, rengeteg élménnyel és tapasztalattal
gazdagodva térhetnek haza, melyet a mindennapi
munkajukban is hasznositani tudnak.

Egy személyes élmény: A tobb éves zstirizés alkalmaval
vannak esetek, mikor lakhelylinktdl tavolra szo6l a
kikiildetésiink. Foként a kistelepiilések esetén, még ha
egyébként a régidoban atutazunk is, nem is hallottunk a
teleptilésrol. Kicsit kétkedve, de mindig kelld
lelkesedéssel keressiik fel 6ket. Es sok esetben olyan
csodat talalunk, - elhivatottsdgban, természeti értékben
vagy kozosségépitésben, - ami kitdrdlhetetlentiil ég be az
emlékezetiinkbe. Ok nem gondoljak, hogy az csoda, hisz
amindennapjaik torténése!

Osszegezve:

A versennyel csak nyerni lehet! Ezért javasoljuk minden
tagvallalat részére, hogy 0sztondzze telepiilésének
vezetdit a versenyben valdo megmérettetésre! Higgyék el!
Felemeld ¢rzés a ,,legjobb”, ,legszebb” dijat atvenni, a
varos részére pedig visszaigazolas az adott teriileten
végzett munka eredményességérdl! Es aki biralonak
szeretne jelentkezni, csak batoritani tudom! Rengeteg
tapasztalat, 1j informacio, megoldas forrasa lehet!

Vozarné Rago Ildiko
KOVA-KOM Npr. Zrt.
Néhany szép kép az elmult évek eredményeir6l:
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Onfenntaré t6 a XI. keriiletben

A verseny dijazasatol fiiggetleniil, a telepiilés

— a kialakult arculata alapjan — mindig nyertes!




JO TUDNI! JO TUDNI! JO TUDNI!

JO TUDNI! JO TUDNI! JO TUDNI!

Tisztelt Olvasd! Kedves Kollégak!

A gazdasagi élet teriiletén el6bb, vagy utdbb belebotlunk par
kellemetlen szituacioba. Példanak okaért kijelenthetjiik, hogy
amikor egy cég, tarsasag felszamolasarol, végelszamolasarol,
vagy kényszertorlésérdl olvasunk, avagy munkank soran ,,f.a.”,
,v.a.” illetve ,kt.a.” kiterjesztést talalunk vevonk, szallitonk
neve mellett el6szor meghdkkeniink. A kérdés felvetddik: mi is
ilyenkor a tovabbi teend6? Akik tobb esetben atélték ezt az
érzést és végig ,,zongoraztadk” a munkafolyamatot, azok —
mondhatni — mar tudjak, vagy tudhatjak mi is kovetkezik most.
Engedtessék meg, hogy roviden vazoljam mi a kiilonbség a
fenti eljarasok kozott.

Végelszamolasi eljaras (,v.a.”): Ha egy cég nem
fizetésképtelen (azaz tartozéasait a cég vagyona vélhetéen
fedezni fogja), de nem kivan tovabb miikddni, elhatarozhatja —
végelszamolassal torténd — (jogutdd nélkiili) megsziinését.
Bizonyos cégformak esetében ez nem lehetséges, mert a rajuk
vonatkozo jogszabaly ezt nem engedi (pl. kiilfoldi vallalkozas
magyarorszagi fidktelepe). A végelszamolast a cég legfobb
szerve (pl. kft-nél a taggytilés, bt-nél a bel- és kiiltag) jogosult
elhatarozni, és errél hatarozatot hozni. A hatarozatban meg kell
allapitani a végelszamolas kezd6 id6pontjat. Ez az iddpont nem
lehet korabbi, mint maga a hatarozat kelte. Tovabba meg kell
valasztani azt a személyt (végelszamolo), aki a végelszamolast
lebonyolitja. A kezd6é idOpont meghatarozasa rendkiviil
lényeges, mert ettdl az idéponttol a cég vezetd
tisztségviseldjének, torvényes képviseldjének a végelszamold
mindsiil .

(Amennyibe tobbet szeretne megtudni, toltse le a NAV
honlapjarol a 60. szamui informdcios fiizetet)

Felszamolasi eljaras (,f.a.”): Az addés tdrsasag
fizetésképtelensége esetén - hivatalbol, - az ados, a hitelezo
vagy a végelszamold kérelmére vagy - a cégbirdsag értesitése
alapjan, ha a cégbirdsag a gazdalkodo szervezet felszamolasat
kezdeményezte, - a biintetdligyben eljard birdsag értesitése
alapjan (ha a jogi személlyel szemben alkalmazott pénzbirsag
behajtasa érdekében lefolytatott végrehajtas nem vezetett
eredményre) folytathato le. Ha a felszamolasi eljaras
meginditasat a hitelez6 kéri, a kérelemben meg kell nevezni az
ados tartozasanak jogcimét, a lejarat (esedékesség) idopontjat
és annak rovid ismertetését, hogy az adost miért tartja
fizetésképtelennek. A kérelemben foglaltak bizonyitasara a
sziikséges iratokat az ados irasbeli felszolitasanak igazolasat is
- csatolni kell. Felszamoloként az a gazdalkodo szervezet

rendelhet6 ki, amely szerepel a felszamolok névjegyzékében. A
felszamoloként kirendelhetok korét a Kormany rendelettel
allapitia meg. A felszdmolé az adods felszamoldsanak
lefolytatasara felszamolobiztost jeldl ki. A felszamold a
felszamolds alatt 4ll6 gazdalkodo szervezet képviseletében jar

el, ezta jogkorét az altala kijeldlt felszamolobiztos utjan latja el.

Kényszertorlési eljaras (,,kt.a.””): A kényszertorlési eljaras egy
olyan cégbirdsagi eljards, amely — a torvényes muikodés
helyreallitasa hianydban — a jogsértd6 modon mukodd cég
jogutod nélkili megsziintetését és cégjegyzekbdl valod
végleges, vissza nem fordithatd torlését eredményezi. A
kényszertorlési eljaras célja, hogy a torvénysérté modon
miikddo, illetve mitkodésképtelen cégek a gazdasagi életben ne
vehessenek részt. Azonban a kényszertorlési eljaras alatt is
mdd van a torvényes miikodés helyreallitdsara, a gazdasagi
tevékenység folytatasara, a cég jogutdd nélkiili megsziinésének
elkeriilésére. Akényszertorlésieljarastacégbirésagrendeliel:

- haacégetmegsziintnek nyilvanitja,

- ha a cég a végelszamolast harom éven beliil nem
fejezte be, vagy

- a cég jogutdd nélkili megsziinését el6idézé ok
kovetkezett be, és végelszamolasi eljaras
lefolytatasanak nincs helye.

Amennyiben tébbet szeretne megtudni, toltse le a NAV
honlapjardl a 63. szamii informdcios fiizetet.)

Extra rovid attekintés utdn elmondhatjuk, hogy a
tarsasdgok gazdasagi vezetdi egyaltalan nem szeretnének a
fenti eljarasok alatt 1évo partnerekkel talalkozni, azonban
néha ez megtorténik. De nem esiink kétségbe, mert mar
tudjuk, hogy ilyen esetekben a végelszamoldt, a
felszamolobiztost keressilk meg hivatalos tigyben.
Kényszertorlési eljaras alatt allo tarsasag tobbnyire mar
»eltint”, kapcsolat felvétele szinte lehetetlen és altalaban
vagyonnal sem rendelkezik.

Bizom benne, hogy az egyre novekvd, problémakkal teli
gazdasagi vilagunkban minél kevesebb fenti esettel
fogunk talalkozni.

Gyongyos, 2023, februar 20.

Kelemen Marta
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Munkatarsak megtartasa, azaz hogyan
gyurjunk ra a HR izmainkra?

Ma mar Magyarorszagon nincs olyan iparag, ahol ne
lenne probléma a fluktuacio és az emberek megtartdsa.
Piaci elemzések azt mutatjak, hogy a kozeljovében nem
varhatd ebben javulas. A Deloitte Big Quit 2023 elei
felmérése szerint a munkavallalok 57%-a jelenleg is
munkahelyvaltason gondolkozik. Vezetoként tehat nem
kertilhetjik meg azt a kérdést. Hogyan fékezziik meg a
nem kivant elvandorldst, hogyan tartsuk meg az
embereket? Ez nem csak aktualis, de tartos kihivas. Ehhez
tehat meg kell erdsiteni a szervezet néhany
»izomesoportjat”. Ehhez kindlunk ebben a cikkben
konkrét megoldasi eszkozoket.

Els6ként érdemes talan tisztazni, nem akarunk mindenkit
megtartani, hiszen a 0%-os fluktudcio azt jelenti, hogy
azok a munkatarsak is a cégnél maradnak, akik nem
teljesitenek elég jol. Ahogy a legutobbi MAKE
konferencian elhangzé eléadasomban beszéltem réla a
teljesitményértékeld rendszer sokat segit abban, hogy
meghatarozzuk azon munkatarsak korét, akiket
fokozottan szeretnénk megtartani. Nézziik, milyen f6bb
tényezoket kell figyelembe venni és milyen eszkdzok
adhatnak ehhez megoldast.

Béremelés

Kézenfekvonek tiinhet a béremelés, mint megtartd
eszk0z. A minimalbér 16 és a garantalt bérminimum 14
szazalékos emelése miatt a béremelés nehéz feladat elé
allitja a cégeket. Néhany elemzé ramutat, hogy év
kozbeni béremelések is el6fordulhatnak, tehat a dolgozok
bér alkupozicidja erds és varhatéan tovabb erdsodik.
Erdemes tehat a kozszolgaltatd cégeknek végiggondolni
a bérezési s javadalmazasi strukturajukat és ehhez szinte
elengedhetetlen annak felmérése, hogy a dolgozok
hogyan viszonyulnak a bériinkhéz 0sszehasonlitva ezt
kornyez6 cégek kinalataval. Ennek mddja lehet egy bels6
felmérés, melyben a munkatarsak szubjektiv
bérmegitélését mérjiik meg egy anonim kérddiv
formajaban. Ha van lehetéséglink gytjtsiink valos
béradatokat is kornyékbeli cégekrdl, amiben segithetnek
erre specializalodott szolgaltatok. Nem magas bért kell
kinalni, hanem a munkavallalok szubjektiv bérmindsitése
¢és a kdrnyez0 ,,bérkinalat” alapjan megallapitott korrekt
fizetést.

a

Jobb munkakériilmények

A munkakoriilmények javitdsa példaul a kényelmes
irodak a megfelelé munkaeszk6zok a rugalmas munkaidé
és munkahelyi egészségligyi €s biztonsagi intézkedések
csokkenthetik a munkavallalok elvandorlasat. Gyakran
egészen egyszeri valtozasokkal el lehet ezt érni.
Vezetoként bevonhatjuk a munkatarsakat a
munkakdrnyezet felfrissitésében. Fontos, ha otletelésre
invitaljuk Oket, akkor ne atfogd nagyvolumeni
javaslatokat kérjiink, hanem aprd, a kozvetlen
kornyezetre megvaltoztatasat célozzuk meg.

Szakmai fejlodésilehetdségek

A szakmai fejlodési lehetdségek példaul tovabbképzések
és mentor programok motivalé hatdssal lehetnek a
munkavallalokra, akik igy inkabb hajlandéak maradni a
cégnél hosszabb ideig. Gyakran ezeket bels6 erdforrasbol
is megteremthetjiik. Sok munkatars szivesen osztja meg a
szakmai tapasztalatait, aminek teret adhatunk
értekezleteken vagy mentorrendszeren beliil.

Jobb vezetok

A PWC 2022 év végi felmérése kimutatta, hogy a
valaszaddék 79%-a vagyik a munkahelyen vald
kiteljesedésre, 76% arra, hogy ©nmaga lehessen a
munkahelyén, és 46% arra, hogy Onalléan donthessen
arrol, hol végzi el a munkajat. A valtozé munkavallaloi
igényeket a vezetOknek tudnia kell kezeli. Az erds vezetoi
készségekkel rendelkezd vezetdk javithatjak a
munkahelyi hangulatot és a munkavéallaloi
elégedettséget, ha figyelnek a munkavallaloi igényekre
is. Nem arr6l van sz0, hogy ,,kiszolgaljuk” vezetéként a
beosztottakat, hanem képessé¢ valjunk olyan vezet6i
stilust és kommunikéaciot kialakitani, melynek
segitségével megismerjiik, megértjiik az egyéni szinti
motivaciokat és képesek vagyunk ra megfeleld 1épéseket
tenni. Az ilyen vezetdi készségek fejlédését nagyban
segitheti egy tréningprogram, mely a konkrét szervezett
vezet6i dilemmaira ad tAmogatast.

Kozosségi programok

A kozosségi programok, példdul a munkahelyi
sportprogramok, a csapatépitd rendezvények és a
jotékonysagi programok javithatjadk a munkahelyi
kozosség érzését és novelhetik a munkavallalok




elkotelez6dését. A programok szervezésébe gyakran
bevonhatdak a munkatarsak, illetve felkérhetiink olyan
tréningcégeket, akik képesek nem csak oldott hangulatot
teremteni, de a szervezeti miikodést is segitik az

elgondolkodtato csoportos feladatokkal.
Ezen javaslatok mellett fontos a munkavallaloi

elégedettséget mérni és az eredményeket folyamatosan
értékelni, hogy az esetleges problémakra gyorsan
reagalni lehessen. Ma mar elfogadott, hogy a cégek
évente kitoltetnek a munkatarsakkal elégedettségi
felmérést. Egy ilyen felmérés lehetdséget ad arra, hogy a
kozszolgaltatd cég specialis helyzetére ¢és
munkavallaldira szabott megtartd program indulhasson,
hiszen bar a fent felsorolt szempontok minden cégnél
altalanosan igazak, de a legjobb fluktudcié csokkentd
modszer mindig cégre szabott.

Jacso Laszlo
szervezetfejlesztési tanacsado és tréner
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A Fenntarthato és Okos Téelepulésfejlesztéseért
Projekt bemutaté e sl . .
Tarsrendezvény a TOOSZ Eves Kiildottgyiilése

Budapest, HUNGEXPO —2023:fajus 24.

Az idei év majus 24-¢én, a HUNGEXPO C Konferencia
Kozpontjaba ismét megrendezésre keriil a maga nemében
egyedi ¢és hianypotld fenntarthaté varosiizemeltetésre,
energia- és koltséghatékonysagi intézkedésekre,
okosvarossal kapcsolatos megoldasokra fokuszalo
rendezvény, a City For The Future — CEE Expo & B2B
Férum.

A kiallitas célja, hogy olyan megoldasokat ismertessen meg az
onkormanyzatokkal, varosiizemeltetéssel ¢és -fejlesztéssel
foglalkozo cégekkel, illetve szakemberekkel, melyekkel
telepiiléseinket olyan helyekké alakithatjuk, ahol otthon
érezhetjik magunkat és szivesen leéljik életiinket. A
rendezvény kiilon figyelmet szentel annak a ténynek, hogy akis
telepiiléseknek, falvaknak jelentésen eltérd igényeik,
problémaik és vizioik vannak, mint a nylizsgd, tobb tizezres
lakosti varosoknak. A cél megfeleld6 megoldasokat hozni
barmilyen méretli és adottsagu telepiilés szamara, amelyek
rovid és hosszu tavon egyarant hozzajarulnak épitett

kornyezetiink fenntarthato és jovébe mutato fejlodéséhez.

A csaknem 1500 m?-es kiallitoi térben a tervek szerint kdzel 40
cseh és magyar kiallité kap majd helyet megmutatva legujabb
termékeiket, fejlesztéseiket. A kiallitassal parhuzamosan
szakmai el6adasok és panelbeszélgetések varjak a latogatokat,
példaul testvérvarosi egyiittmiikodésekkel, energiahaté-
konysagi intézkedésekkel kapcsolatban.

A szervezOk kozt megtaldlhaté a Cseh Koztarsasag Budapesti
Nagykovetsége, a budapesti CzechTrade iroda, a Brnodi
Regionalis kereskedelmi Kamara, a Dél-Morva Innovacios
Kozpont (JIC), az Obudai Egyetem és a Telepiilési
Onkormanyzatok Orszagos Szdvetségével (TOOSZ), melynek
éves kiildottgytlése adja a program egyik fontos napirendi
pontjat.

A rendezvény minden magyarorszagi és hataron tuli telepiilés
polgarmestere, dnkormanyzati képviseldje, varosiizemeltetd
cége, illetve varosfejlesztéssel, digitalizacioval, urban
planninggel, okosvaros megoldassal foglalkoz6 szakembere
szamara nyitott és ingyenes (nem feltétele sem kamarai, sem
onkormanyzati szovetségi tagsag), csupan egy egyszert online
regisztracidhoz kdzott.

A rendezvényhez tartozé B2Match regisztracids link
hamarosan elérhet6 lesz a www.cityforthefuture.com oldalon, a
City For The Future Budapest 2023 résznél. Az online platform
egyebek kozt lehetdvé teszi minden kiallité szamadra, hogy
feltdltse informacioval profiljat és talalkozokat egyeztessen

elére a standjara a vendégként regisztral latogatokkal.




Amennyiben kidllitoként szeretné megmutatni magiat a
rendezvényen, varjuk jelentkezését 2023.mdrcius 31-ig a
budapest@czechtrade.cz email cmimen.

A részvételi dij 20m2-es standdal 480 000 Ft + AFA, 30m2
esetén 620 000 Ft+ AFA, 50m2 esetén 995 000 Ft+ AFA, amely
tartalmazza a teriilet szOnyegezését, elektromos csatlakozast,
logoval ellatott infopultot, barasztalt és barszékeket, valamint
egy sikképerny6s TV-tallvanyon.

Jankd Zsuzsanna

2023 F6 témakorei:

Természeti eréforrasok hatékony és fenntarthaté felhasznalasa
Energiahatékonysag és megtakaritasilehetéségek
Hatékonyabb vizgazdalkodas, vizmegtartas, szikkasztas,
szennyviztisztitas a kistelepiiléseken

Okos varos 6koszisztéma elemeinek hatékony 6sszehangolasa
A technolégia mint eszkéz,.nem mint végcél

Fenntarthatd telepiilésiizemeltetésimedellKialakitisa

Infrapaneles Gthiba javito-gép, kozépiiletek-energiafelhasznalasnak
optimalizaldsa . L g & i

A telepiilések méretéhez, problémaihoz.és igényeihez:alakitott
megoldasok és fejlesztési tervek

Al alapu bitzonsagi rendszerek, miiholdas varosi hétérkép,

Data From Sky forgalomiranyitas és hasonlok
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2023. EVI RENDEZVENYNAPTAR
TERVEZET
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KOZGYULESEK: tavaszi ideje:

helye:
téli ideje:
helye:
ELNOKSEGI ULESEK:

januar 18.

februar O1.
februar 22.
marcius 27.
majus 04.
augusztus 30.
szeptember 26 (?)
oktober  25.

november 27.

TAGOZATI RENDEZVENYEK:

TELEPULESUZEMELTETESI TAGOZAT
HULLADEKGAZDALKODASI TAGOZAT
TAVHOSZOLGALTATASI TAGOZAT
KOZGAZDASAGI SZAKBIZOTTSAG

SZERKESZTO BIZOTTSAGI ULESEK:

februar 22.
majus 04.

augusztus 30.
oktober 25.

SZAMVIZSGALO BIZOTTSAGI ULESEK:

marcius

Szigetszentmiklos

november Szigetszentmiklos

SZAKMAIUTAZAS:  Szlovakia—junius 5-t6] vagy junius 19-t61

2023 marcius 27-28-29.

2023. november 27-28-29.

Szigetszentmiklos
Szigetszentmiklos — kibovitett iilés
Szigetszentmiklds — kibdvitett tilés

a kozgytilés helyszine — kibovitett iilés

tagozati rendezvény helyszine — kibdvitett {ilés
Szigetszentmiklos — kibovitett iilés

a kozgytilés helyszine — kibdvitett tilés

szeptember 26-28. (?)
sziikség szerint
szeptember 26-28. (?)
sziikség szerint

MAGYAR KOZSZOLGALTATOK EGYESULETE

2310 Szigetszentmiklés, Hatar ut 12-14.
Telefon: (24)367-166/125 Te./Fax: (24) 365-163
E-mail: make@kozszolgaltatok.hu; tsze@arieskft.hu
www.kozszolgaltatok.hu

FELELOS KIADO: Szarvas Tibor
SZERKESZTO BIZOTTSAG

Jambor Lészl6, Kelemen Marta, Vozarné Rag6 I1diké

NYOMDA: Jordan Print Bt.




